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ตอนที่ ๑ 
 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  

 ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์ เมื่อวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๒๔   
เดิมชื่อโรงเรียนสารพัดช่างกาฬสินธุ์ สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
เริ่มเปิดด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๒๕ โดยเช่าอาคารเรียนชั่วคราววัดสว่างคงคา จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็น
สถานที่ท าการชั่วคราว ในช่วงแรกของการด าเนินการเปิดจัดการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เท่านั้น  ปีการศึกษา  ๒๕๓๕  จึงได้เริ่มเปิดให้บริการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
วันที่  ๗  มิถุนายน  ๒๕๓๔  โรงเรียนสารพัดช่างกาฬสินธุ์ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์   
นับแต่นั้นเป็นต้นมา 
 
 

 ๑.๑.๒ ขนาดและที่ตั้ง 
 
 

ที่ตั้ง            ๖๕ ถนนสนามบิน   ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นที่ดินของราชพัสดุ 
                     แปลงเลขท่ี กส. ๖๔๖ (๑๔๐๓๓)  
        

เนื้อที ่  ๒๘  ไร่  ๒  งาน  ๖๐  ตารางวา  ห่างจากตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ไปตามเส้นทางกาฬสินธุ์ – ร้อยเอ็ด 
                     (กิโลเมตรที่ ๑+๗๑๗.๐๐๐ ซ้ายทาง)  ถนนสนามบิน  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   

รหัสไปรษณีย์  ๔๖๐๐๐  โทรศัพท์    ๐๔๓-๘๑๒๑๐๑   โทรสารหมายเลข  ๐๔๓-๘๑๒๑๐๒    
  http://www.kpc.ac.th 
 

อาณาเขตติดต่อ 
           ทิศเหนือ จดกับสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ทิศใต้ จดกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต  ๑ 
 ทิศตะวันออก จดกับสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ทิศตะวันตก จดกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์  และ 
  ถนนกาฬสินธุ์ –ร้อยเอ็ด 
 

สภาพพื้นที่ท่ัวไป        เป็นที่ราบมีระดับเดียวกับถนนหลวง  ถนนภายในสถานศึกษาเป็นถนนคอนกรีตเสริม  
                  เหล็ก 
 

สนามกีฬา  ๑.  สนามฟุตบอล   ๑   สนาม 
   ๒.  สนามฟุตซอล   ๑   สนาม 
  
 
 
 
 

 

http://www.kpc.ac.th/
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สาธารณูปโภค  ๑.  ระบบไฟฟ้า 
๒.  ระบบประปา 
๓.  ระบบโทรศัพท์   ๑   หมายเลข 
๔.  โทรสาร   ๑   หมายเลข 

   ๕.  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

๑.๒  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  
๑.๒.๑ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์ มีที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ไปตามถนนสายกาฬสินธุ์ – ร้อยเอ็ด (ถนนสนามบิน) กิโลเมตรที่ ๑+๙๑๗.๐๐๐ ซ้ายทาง ที่ตั้งของชุมชนโดยรอบ 
เป็นที่ตั้งของส่วนราชการยกเว้นด้านหน้าของวิทยาลัยฯ ติดกับถนนสายกาฬสินธุ์ - ร้อยเอ็ด และชุมชนที่เป็น
ร้านค้า บ้านพักเอกชน 
  พ้ืนที่บริการของวิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์ ประกอบด้วยเขตพ้ืนที่ของจังหวัดกาฬสินธุ์ และ
บางส่วนของจังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอ็ด ขอนแก่น สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยทั่วไปเป็นสังคมเกษตรกรรม  
ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. น าครู – อาจารย์ นักศึกษา ร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของท้องถิ่นเนื่องในโอกาสวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง เป็นต้น 
  ๒.  เชิญผู้แทนองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน ร่วมหารือแนวทางในการจัดการศึกษา และ
บริการบริการจัดการของวิทยาลัยฯ ตลอดจนเป็นวิทยากรด้านวินัยจราจร สารเสพติด โรคติดต่อ แนวทางความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 
  ๓.  ร่วมเป็นวิทยากรให้กับชุมชน และองค์กรภาครัฐ เอกชน เช่น อบรมคอมพิวเตอร์ เสริมสวย 
และตัดผม 
  ๔.  ให้บริการชุมชนเพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายของครัวเรือน เช่น บริการตัดผม เสริมสวย ซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้า ให้กับชุมชนในเขตอ าเภอเมือง และอ าเภอใกล้เคียง 
  ๕.  เชิญผู้แทนองค์กรภาครัฐเอกชน ชุมชนร่วมเป็นกรรมการกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
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 ๑.๒.๒ งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น   45,718,121  บาท รายละเอียดแสดงในตารางที่ ๑ 
ตารางที ่๑  งบด าเนินการ  งบประมาณประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
 

รายการ จ านวนเงนิ  (บาท) 
๑.  งบบุคลากร   
     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

22,206,574 

๒.  งบด าเนินงาน  
     ๒.๑  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  1,290,000 
     ๒.๒  ค่าสาธารณูปโภค  1,168,797 
๓.  ค่าเสื่อมราคา 12,108913.67 
๔.  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
      ๔.๑  ค่าจัดการเรียนการสอน 4,141,500 
      ๔.๒  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    3,004,450 
๕.  งบรายจ่ายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
     ๕.๑  โครงการ Fix  it  Center  1,148,0000 
     ๕.๒  สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 254,800 
     ๕.๓  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 78,000 
     ๕.๔  โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือประชาชน 953,000 
     ๕.๕  โครงการเสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน 350,000 
     ๕.๖  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เสริมสร้างคุณธรรมฯ 280,000 
     ๕.๗  โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก  top up 511,000 

รวมงบด าเนนิการทั้งสิน้ 45,718,121 
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ตารางท่ี ๒ จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

 
ผูบ้รหิาร/แผนกวชิา 

 
จ านวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วฒุิการศกึษา ต าแหนง่ ผูบ้รหิาร/คร ู

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

ร ี

ต่ า
กว

่า 

คร
ูผู้ช่

วย
 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหาร 5 5 - - 5 - - 5 - - - - 5 - 
แผนกวิชาช่างยนต์ 9 3 1 5 9 - - 1 8 - - 2 1 - 
แผนกวิชาตัวถังและสีรถยนต ์ 4 2 - 2 4 - - - 2 2 - 1 1 - 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 1 - 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 - - 
แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 1 - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 3 1 - 2 3 - - 1 2 - 1 - - - 
แผนกวิชาการบัญชี 4 3 - 1 - 4 - 2 2 - - - 2 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 2 1 1 1 3 - 1 3 - - 2 - - 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 2 2 - - - 2 - - 2 - - 2 - - 
แผนกวิชาสามญั-สัมพันธ์ 8 5 - 3 3 5 - 2 6 - - 5 - - 
แผนกวิชานวดแผนไทย 1 - - 1 - 1 - - 1 - - - - - 
แผนกวิชาเสริมสวยและตัดผม 2 2 - - 1 1 - - 1 1 - - - - 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - - - - 
แผนกวิชาศิลปกรรม 1 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - 
แผนกวิชาดนตร ี 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - 

รวมทัง้หมด 54 33 2 19 37 17 - 15 36 3 1 16 12 - 
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ตารางท่ี ๓ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศกึษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

   
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อนุ
ปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว่

า ป
.ต

ร ี

งานบริหารทั่วไป 3   3  3   2 1  
งานบุคลากร 1   1 1    1   
งานการเงิน 2   2  2   1 1  
งานการบัญช ี 1   1  1    1  
งานพัสด ุ 2   2 1 1   1 1  
งานอาคารสถานท่ี 7  3 4 6 1 2 5    
งานทะเบียน 2   2 1 1   2   
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1   1  1   1   
งานวัดผลและประเมินผล 1   1  1    1  
งานวิทยบริการ 2   2 1 1    2  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี            
งานสื่อการเรยีนการสอน            
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 2   2  2   2   
งานครูที่ปรึกษา            
งานปกครอง            
งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน            
งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา 1   1  1    1  
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน            
งานวางแผนและงบประมาณ 1   1  1    1  
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ            
งานความร่วมมือ            
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1   1 1     1  
พนักงานขับรถ 4  3 1 4  4     
พนักงานรักษาความปลอดภัย 2  1 1 2  2     

รวมทัง้หมด 33  7 26 17 16 8 5 10 10  
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๑.๓  ระบบโครงสร้างบริหาร  

                       เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการ

บริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายสมพงษ์  แสนบุตร คณะกรรมการวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายปกรณ์  ฉายถวิล 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายนายสมัฤทธ์ิ  ดุลยะลา 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศกึษา 

นายวีระ  นรางกูลย ์

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นายบัณฑติย์  ปิตานุวัฒน ์

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางวันทนีย์  ถวิลการ 

 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางจงจนิต์  บุญไชยแสน 

หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวนนัทนา  ภูขมัง 

หัวหน้างานการบัญช ี

นางสาวกัลยา  กิ่งแกว้ 

หัวหน้างานพัสด ุ

นายฤทธเิดช  ทองวรรณ ์

 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายพัทย์ปกรณ ์ ธนัทศริิวณิชย ์

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นายยุทธนา  หนูนาค 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายประโยชน ์ ถวิลการ 

 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า  
และประกอบธุรกิจ 
นางชนาภา  ภูนาแร ่

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ 

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
นางสุจิตรา  จงรกั 

หัวหน้างานแนะแนว 
อาชีพและการจัดหางาน 
นายนราทิพย์ เหล่าเขตกิจ 

 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางชนาภา  ภูนาแร ่

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

นายนายมานิต  แต้มแก้ว 

หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ 

นางจงจินต์  บุญไชยแสน 

 

หัวหน้าแผนกศิลปประดิษฐ์ 

นางจงจินต์  บุญไชยแสน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายชัยพัฒนพงษ์  ภูสัตย์ค า 

 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายชาญชัย  ศรีวิชัย 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเชื่อมโลหะ 

นายวัชรศักดิ์  ดาราศาสตร์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 

นางเกศกนก  หนูนาค 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นายชาญชัย  ศรีวิสัย 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
นางเรไร  เนตรทัศน์ 

หัวหน้าแผนกวิชาดนตรีสากล 

นายเกษม  วิเศษบุปผา 

หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 

นายตวงสิทธ์ิ  อติชาติธ ารง 

หัวหน้าแผนกวิชาผ้าฯ 

นางจงจินต์  บุญไชยแสน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีตัวถังฯ 

นายสุรสีห์  ศรีชะตา 

หัวหน้าแผนกวิชาเสริมสวยฯ 

นางทิพธัญญา  โชติชัยศิริกร 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางชนาภา  ภูนาแร่ 

 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นายชนะ  สีพะนามน้อย 

หัวหน้าแผนกวิชานวดแผนไทย 

นางวันทนีย์ ถวิลการ 

๗ 

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นายศิวพร  วรวทิย์ 

 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

นางจิราพร  หงษ์เหลี่ยม 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายปราโมทย์  วงษ์พรม 

 

หัวหน้างานวิจยัพัฒนานวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ ์

นายชัยพัฒนพงษ์  ภูสัตย์ค า 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

นายศราวุฒิ  บุญไชยแสน 
 

หัวหน้างานปกครอง 
นายวัชรศกัดิ์  ดาราศาสตร ์

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

และการบริการชุมชน 

นายเจนวิทย์  ทิพย์ศิริ 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางศรัญญา ภาษี 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายประโยชน์  ถวิลการ 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นางสาวอรอนงค์  ปัญญวัฒน์วรกุล 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา    
วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ ์

 



 8 Self – Assessment Report :  KPC  2013   

๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ตารางแสดงเกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงานดีเด่น 

ที ่
ป ีพ.ศ./ปี
การศึกษา 

รางวลั/เกยีรตยิศ หมายเหต ุ

1 2531 รางวัลสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น กลุ่มโรงเรียนสารพัดช่าง และศูนย์ฝึก  
  วิชาชีพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

2 2532 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคประจ าปี 2532  
  สาขาช่างตัดเสื้อชาย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและนิทรรศการประเภท  
  สารพัดช่างและศูนย์ฝึกวิชาชีพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

3 2534 นักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2534 กระทรวงศึกษาธิการ  
4 2534 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาดนตรีสากล สถานศึกษา  
  สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

5 2535 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ  
6 2535 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาช่างไฟฟ้า ระดับหลักสูตรพิเศษ  
7 2537 รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ประเภทสารพัดช่างและการอาชีพ กรมอาชีวศึกษา  
8 2542 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพขนาดใหญ่ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9 2542 เกียรติบัตรโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดสารเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 

10 2542 เกียรติบัตรผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา  
  กระทรวงศึกษาธิการ  

11 2543 เกียรติบัตรผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา  
  กระทรวงศึกษาธิการ  

12 2543 เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาที่ได้รับผลส าเร็จในการพัฒนาจิตพิสัย ในระบบ
การเรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

 
 

13 2544 เกียรติบัตรสถานศึกษาที่ท างาน “สะอาด ปลอดภัย ไร้มลพิษ มีชีวิตชีวา”  
  กรมอนามัย  

14 2544 เกียรติบัตรสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมแนะแนวดีเด่น จังหวัดกาฬสินธุ์  
15 2544 เกียรติบัตรสถานศึกษาที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน กรมอนามัย  
16 2546 ประกาศเกียรติคุณการประกวดกิจกรรมตามโครงการ To be Number one  
17 2546 ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์  
18 2547 ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารจาก มทบ.23  
19 2548 เกียรติคุณ บัตรผู้ให้การสนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอลจากพุทธสมาคม

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

20 2551 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ประเภทอาชีวศึกษา 

 

21 2552 ได้รับรางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษาวิชาชีพ  
ประจ าปีการศึกษา  2552 
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ที ่
ป ีพ.ศ./ปี
การศึกษา 

รางวลั/เกยีรตยิศ หมายเหต ุ

22 2553 ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง  ปี  2553  
23 2554 ได้รับการประเมินหน่วยวิชาชีพองค์การวิชาชีพเป็นหน่วยมาตรฐานวิชาชีพ

ดีเด่น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจ าปีการศึกษา  2554 
 

24 2554 ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทที่  ๔  สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
“แผงโซล่าเซลล์หมุนตามแสงอาทิตย์” 

 

25 2554 ได้รับรางวัลชนะเลศ  ประเภทที่  ๖  สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  “เครื่องท าไข่เค็มอัตโนมัติ” 

 

26 2554 ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทที่  ๗  สิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนการสอน 
“สื่อการสอนระบบหัวฉีดน้ ามันเชื้อเพลิงรถจักรยานยนต์  ซูซูกิ” 

 

27 2554 ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทที่  ๑  สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
“เครื่องออกก าลังกายและแยกเมล็ดนุ่น” 

 

28 2555 ได้รับรางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2555 

 

29 2555 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ประเภทอาชีวศึกษา 

 

30 2556 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในการแข่งขันทักษะนักเรียน นักศึกษา  
ด้านช่างซ่อมตัวถัง  (T-TEP Student Skills Contest) ครัง้ที่  19 

 

31 2556 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ในการแข่งขันทักษะนักเรียน นักศึกษา  
ด้านช่างซ่อมสี  (T-TEP Student Skills Contest) ครั้งที่  19 

 

32 2556 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปีการศึกษา  2556  

 

33 2556 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปีการศึกษา  2556 
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๑.๕ ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา  2556   ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเรจ็ 
3.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
  

-  การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
-  การใช้  IT  รับการบริการและการจัดการเรียนรู้ 
   ในสถานศึกษา 
-  การส่งเสริมการให้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   สถานศึกษา 

3.4.2  การพัฒนาผู้เรียน 
 

-  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
     การสอน   

-  สถานศึกษาลดจ านวนนักเรียนออกกลางคัน 
-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติอาชีพตามสายงานที่ตนเรียน 
-  วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรทุกวิชา 
    ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
-  ส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

3.4.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

-  ส่งเสริมให้ครู – นักเรียนพัฒนาการเรียนการสอน 
   โดยใช้กระบวนการวิจัย 
-  ส่งเสริมให้ครู – นักเรียน  ผลิตผลงานที่เกิดจากการ 
   เรียนการสอนออกมาเป็นสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
   ทุกสาขาวิชา  และเผยแพร่แก่ชุมชน 

3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 
    และสังคม 

-  วิทยาลัยฯ  ออกให้บริการทางวิชาการ  วิชาชีพ 
   แก่ชุมชนทุกสาขาวิชา  อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
 

-  วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ทุกแผนกวิชาจัดหาทรัพยากร 
    และแหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

3.4.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

-  วิทยาลัยฯ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง  โดยการจัดท า  ID-Plan 
   และต้องได้รับการพัฒนา  อย่างน้อย  20 ชม. /ปี 
-  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  เพื่อพัฒนา 
   ตนเองอยู่เสมอ 
-  ให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองทุกปี 

3.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด 
    การศึกษา                                                                                                                                 

-  วิทยาลัยฯ  ได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายความ 
   ร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 5  แห่ง 
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๑.๖ ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา  2556 
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเรจ็ 
  3.5.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  

     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  
-  วิทยาลัยฯ ได้จัดระบบการรักษาความปลอดภัย 
    แก่ครูและนักเรียน  นักศึกษา  โดยการจัดให้มีเวร 
    ยาม  และระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 

  3.5.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                                                          -  ลดปัญหาด้านการทะเลาะวิวาท  โดยใช้ระบบการ 
   จัดการ  โดยการติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
   รายบุคคล  และระบบการให้ค าปรึกษา 

3.5.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     -  วิทยาลัยฯ  จัดให้มีการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
   เป็นประจ าทุกปี-  วิทยาลัยฯ  เป็นสถานศึกษาที่ปลอด 
   สารเสพติด 

3.5.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ 
      ก่อนวัยอันควร         

-  จัดให้มีการให้ความรู้ด้านเพศศึกษา  ให้ค าแนะน า 
    โดยครูที่ปรึกษา 
-  จัดโครงการปลูกจิตส านึกในการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

3.5.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม   
 

-  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ และกวดขันการเล่น 
   การพนันในสถานศึกษา 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน  และลงโทษกรณี 
   การเล่นการพนันในสถานศึกษา 
-  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในการตรวจสอบ 
   ป้องกัน  ปราบปรามเม่ือพบเห็นการเล่นการพนัน 
   ในสถานศึกษา 

 
 

 


